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DIMORE - DIVERSITA' DI GENERE PER MODELLI
ORGANIZZATIVI SOSTENIBILI IN RETE

DGR n. 1522 del 29/11/2022
COD. PROGETTO 1495-0001-1522-2022
CUP H14G23000070007

BANDO DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE ALL'INTERVENTO FORMATIVO:

DIALOGO SOCIALE E WELFARE CONTRATTUALE: COME FAVORIRE L'INTERAZIONE TRA TERRITORIO, AZIENDE
E DIMENSIONE SOCIALE — DURATA 16 H

ORGANIZZATO DA GRUPPOFORMAZIONE SRL IN PARTNERSHIP CON UIL VENETO

Data di pubblicazione: 26/10/2023

Apertura bando: 26/10/2023

Chiusura bando: 14/11/2023

Obbiettivi dell’intervento:

Individuare traiettorie di intervento utili a supportare nuovi approcci culturali atti a ridisegnare
modelli organizzativi di lavoro inclusivi e gender-sensitive articolati sullintero percorso
professionale e fasi di vita delle lavoratrici con I'obiettivo di:

Promuovere programmi di supporto alla neo-genitorialita e al reintegro lavorativo tramite |'utilizzo
di strumenti gestionali e manageriali dedicati all’'interazione con la comunita aziendale e alla
mappatura e valorizzazione delle proprie competenze (evitando che le assenze per genitorialita
siano un elemento di penalizzazione);

Favorire I'adozione di politiche integrate gender-friendly, che tengano conto dei diversi fattori di
discriminazione (anche in relazione alle cosiddette discriminazioni multiple), nonché dei diversi
campi di applicazione delle normative (assistenza sociale, recupero urbano, politiche scolastiche e
universitarie, sanitarie, multiculturalita, etc.)

Promuovere policy di non discriminazione e pari opportunita insieme a previsioni di zero tolerance
contro la violenza di genere sul luogo di lavoro;

Sensibilizzare e coinvolgere gli enti pubblici e il territorio nella progettazione di servizi capaci di
rispondere a esigenze specifiche di diverse fasce della popolazione promuovendo, nel contempo,
azioni di welfare comunitario in sinergia con le comunita locali a sostegno delle vulnerabilita e della
cittadinanza di genere.

Calendario corso: 16/11/2023 e 30/11/2023

Chiusura iscrizioni: 14/11/2023
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Destinatari e requisiti di ammissione: rappresentanti del terzo settore, mondo della formazione collegata al
non profit, rappresentanti di associazioni datoriali e sindacali.

6 posti disponibili. La partecipazione & a costo zero in quanto totalmente finanziata nell'ambito del PR Veneto
FSE+ 2021-2027.

Documentazione e modalita di presentazione: per partecipare & necessario presentare la domanda di
partecipazione compilata.

Invio domanda: la domanda di partecipazione e gli allegati richiesti andranno inviati a
SELEZIONE@GRUPPOFORMAZIONE.IT o consegnati a mano a GruppoFormazione SRL — Viale del Lavoro 37
37137 Verona entro martedi 14/11/2023. Lammissione al percorso avverra in conformita agli esiti della
selezione, condotta da una commissione appositamente designata. La commissione, il cui giudizio &
insindacabile, verifichera i parametri di ammissibilita (come elencato in Destinatari e requisiti di ammissione)
e la coerenza del fabbisogno espresso dal candidato rispetto alle azioni previste, nel rispetto del numero
minimo di allievi richiesto per l'avvio di ogni attivita e della composizione del gruppo di allievi. Qualora alla
scadenza del bando non fossero arrivate sufficienti candidature, si procedera comunque alla selezione delle
domande pervenute, in modo da rispondere tempestivamente ai bisogni dei candidati selezionati. In questo
caso il bando potra essere prorogato per individuare le candidate mancanti. | risultati delle selezioni verranno
comunicati ai candidati tramite telefono o in via elettronica ai recapiti e-mail da loro forniti.

Selezioni: |le selezioni delle domande pervenute dai partecipanti si svolgeranno mercoledi 15 novembre 2023.

Per ulteriori informazioni contattare GruppoFormazione SRL — 045576600 selezione@gruppoformazione.it.
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