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Fondimpresa, avviso 4/2023:  

Formazione a sostegno della Green Transition e della Circular Economy 
 
Con l’Avviso n. 4/2023 “Formazione a sostegno della Green Transition e della Circular Economy nelle imprese 

aderenti”, Fondimpresa mette a disposizione 20.000.000€ per finanziare piani condivisi rivolti alla formazione 

dei lavoratori delle aziende aderenti al Fondo. 

 

Ambito di riferimento: 

Il Piano formativo finanziato deve avere ad oggetto esclusivamente i seguenti 2 ambiti: 

A) Progetti o interventi di Trasformazione Green: 

• Tutela della biodiversità e dei servizi eco-sistemici (es. interventi a tutela della biodiversità 

sui terreni agricoli, interventi di riduzione dell’uso di pesticidi, interventi per un uso efficiente 

della risorsa idrica, interventi di rigenerazione del suolo, di ripristino delle foreste e delle 

zone umide etc.); 

• Perseguimento della decarbonizzazione (es. interventi a sostegno dell’efficientamento ener-

getico dei processi industriali e degli edifici, impiego di mezzi/tecnologie a riduzione delle 

emissioni di CO2 etc.); 

• Riduzione dell’inquinamento (es. utilizzo di “clean tecnologies” nei processi produttivi, ado-

zione di soluzioni “end of pipe”, sviluppo di nuove soluzioni per la riduzione delle emissioni 

inquinanti etc.); 

• Digitalizzazione green (adozione di sistemi di monitoraggio dell’inquinamento atmosferico e 

idrico, adozione di soluzioni connesse alle tecnologie IoT per la digitalizzazione e la demate-

rializzazione dei processi gestionali). 

I progetti e gli interventi di Trasformazione Green, con riguardo alle aree delineate, possono riguardare so-

luzioni di processo, di prodotto, organizzative e legate a software gestionali. 

 

Il Piano formazione può essere: 

• AZIENDALE, valore 50.000€, 250 ore. il Piano formativo che coinvolge un’unica impresa ade-

rente può riguardare esclusivamente un’azienda che rientra nella definizione comunitaria di 

PMI; di almeno 15 dipendenti 

L’azienda in fase di approvazione e avvio del progetto potrà chiedere al Fondo un anticipo, 

pari al 70% del valore del piano, tramite sottoscrizione di polizza fideiussoria bancaria o 

assicurativa.  

• INTERAZIENDALE: ogni azienda potrà accedere a minimo 8 ore e massimo 100 ore/allievo 

e in caso di coinvolgimento di GI è necessario che almeno il 20% dei lavoratori sia di PMI  

 

B) Progetti o interventi di Economia Circolare: 

• Approvvigionamento di materie prime (interventi per l’impiego di materie prime provenienti 

da fonti sostenibili e rinnovabili, azioni volte allo sviluppo di soluzioni di simbiosi industriale 

etc.); 
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• Progettazione (sviluppo di soluzioni di eco-design, sviluppo di soluzioni basate su un approc-

cio di dematerializzazione); 

• Produzione (es. interventi per la riduzione del consumo di risorse nel processo produttivo, 

interventi per la riduzione dell’uso di sostanze chimiche nel processo produttivo, interventi 

per la riduzione della produzione dei rifiuti derivanti dal processo di produzione, soluzioni di 

“sharing economy” per la condivisione di impianti/mezzi/strumentazioni per lo svolgimento 

di attività connesse al processo produttivo, soluzioni volte alla de materializzazione del pro-

cesso produttivo, etc.); 

• Distribuzione/logistica (interventi per la riduzione dei tragitti, impiego di mezzi e tecnologie 

per la riduzione dei consumi e la gestione efficienti dei siti dedicati alle attività logistiche, 

sviluppo di soluzioni nell’ambito della “reverse logistic” etc.); 

• Consumo/vendita (sviluppo di strategie di vendita basate su modelli “on demand”, sviluppo 

di strategie di vendita basate su modelli “product as a service”, sviluppo di programmi e ser-

vizi di coinvolgimento del consumatore relativamente all’estensione della vita o alla gestione 

del fine vita del prodotto venduto, etc); 

• Raccolta (interventi per il miglioramento delle operazioni di raccolta e deposito dei rifiuti 

aziendali, etc.); 

• Recupero/riciclo (interventi volti a favorire il recupero e il riciclo dei rifiuti aziendali, inter-

venti volti allo sviluppo di soluzioni di simbiosi industriale etc.). 

E’ consentita la partecipazione al Piano di aziende coinvolte nel medesimo progetto/intervento di Economia 

Circolare in virtù dell’appartenenza alla stessa filiera integrata di almeno 60 dipendenti. 

 

Beneficiari 
I beneficiari sono le imprese, in qualsiasi forma costituite e di qualunque dimensione, che abbiano già aderito 
a Fondimpresa.  

• Piccole imprese: almeno 5 dipendenti per ogni gruppo (100 ore) 

• Medie impresa: almeno 7 dipendenti per ogni gruppo (100 ore) 

• Grandi impresa: almeno 8 dipendenti per ogni gruppo (100 ore) 

Interventi 

La durata massima del Piano formativo è di 12 mesi dalla data di ricevimento della comunicazione di ammis-

sione a finanziamento del Piano. 

 

Tempistiche 

Le presentazioni potranno avvenire a partire dalle ore 9.00 del 14 novembre 2023 fino alle ore 13.00 del 09 

aprile 2024. 

 

Dettaglio tecnico progetto 

• Priorità superiore al 10% di partecipazioni di aziende che non hanno partecipato ad Avvisi del CS 
aventi come tematiche l’Innovazione; 

• Delega straordinaria docenza: ente o società specializzata, che si trova nell’area territoriale/limi-
trofa del Piano, che abbia diritti di esclusiva su una soluzione digitale e/o tecnologica o su un pro-
cesso oggetto della formazione o sia l’unico operatore in possesso delle specifiche competenze ne-
cessarie ad erogarla. 
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• Allegare idonea documentazione a comprova dell’investimento economico effettuato/da effet-
tuarsi connesso al progetto/intervento di innovazione (es copia bilancio con evidenziazione im-
porto investimento, ordini acquisto, etc.) sono esclusi i preventivi. 

Regime di Aiuti 

“De minimis” o 651/2014 


