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SPERIMENTAZIONE DEL MODELLO DI
INTERVENTO A SUPPORTO DELLE
TECNICHE DI RICERCA ATTIVA DEL
LAVORO IN UN'OTTICA DI GENERE

L'intervento (Counselling di gruppo) ha per obiettivo la SPERIMENTAZIONE DI UN M
INTERVENTO NEI SERVIZI PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, a supporto dei

colloqui e attivita di ricerca attiva del lavoro.

O

Dimensioni:
- lotta agli stereotipi di genere e alla discriminazione basata sul genere; -
- partecipazione equilibrata al mercato del lavoro; <>

- equilibrio tra vita professionale e vita privata.

Finalita: li
- supportare le ragazze e le donne nell’autoconsapevolezza e nellacquisizione di

strumenti di contrasto agli stereotipi di genere;

- supportare la conciliazione dei tempi e il riequilibrio delle azioni di cura nell'ambito
familiare;

- favorire diffusione di una cultura organizzativa antidiscriminatoria nei luoghi di lavorg.
ATTIVITA

Durante i colloqui e gli interventi sara promossa la consapevolezza personale in
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riferimento a: (
- iniziativa regionale (Dgr 1522/2022 P.A.R.1,; -
- L.R. 3/2022 Regione del Veneto;

- il divario retributivo di genere;

- modalita di utilizzo degli strumenti di contrattazione;

- sviluppo di atteggiamenti di contrasto agli stereotipi e alle discriminazioni;

)
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- rielaborazioni dei vissuti.
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