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PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 - PRIORITA’ 1. “OCCUPAZIONE” P.A.R.l. Progetti e azioni di
rete innovativi per la parita e I'equilibrio di genere
DGR n. 1522 del 29/11/2022, DDR approvazione n. 652 del 22/06/2023

INCROCI DI GENERE: strategie per superare il divario retributivo
Progetto cod. 2-0001-1522-2022

Laboratorio formativo:
Le condizioni che favoriscono larealizzazione della parita salariale
2/10502905-021/652/DEC/23

Ente titolare: ISTITUTO VENETO PER IL LAVORO
Partner operativo: GRUPPOFORMAZIONE SRL

L’obiettivo del progetto P.A.R.l. & promuovere 'equilibrio di genere in ambito lavorativo,
attraverso la scoperta, il trasferimento e I'adozione di modelli e pratiche capaci di contribuire alla
riduzione del divario salariale in diversi contesti organizzativi.

Descrizione attivita

Il laboratorio di feedback offre ai partecipanti I'opportunita di incrementare la propria consapevolezza
attraverso la condivisione collettiva della propria esperienza professionale rispetto a tutti gli ambiti
che sottostanno al mantenimento delle disparita retributive:

Il laboratorio consentira ai partecipanti di imparare a individuare le condizioni che favoriscono la
parita salariale, apprendendo quali sono gli elementi socio-economici, culturali e di contesto che
contrastano la disparita salariale, gli strumenti economici legati al miglioramento della retribuzione e
strumenti di welfare, conoscenze utili per riconoscere tali elementi e applicare tecniche per
I'organizzazione e sintesi di contenuti e informazioni.

Calendario e sede di svolgimento
23/11/2023 dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 18.00 presso la sede di UIL
Veneto — Via Pietro Bembo 2B Venezia Mestre

Destinatari e requisiti di ammissione

Il laboratorio € rivolto a n. 6 persone occupate, anche liberi professionisti e professioniste e
lavoratori e lavoratrici autonomi, che corrispondano a diverse categorie di stakeholders, quali
imprenditrici e imprenditori di piccole aziende, rappresentanti di associazioni datoriali e sindacati,
consulenti del lavoro, rappresentanti degli istituti di ricerca e del mondo scolastico.

Modalita di selezione

La selezione avverra a seguito della presentazione della domanda di ammissione da parte del
partecipante. Gli iscritti verranno selezionati in base all’ordine di arrivo delle domande e sulla base
dei requisiti richiesti fino al raggiungimento dei posti disponibili.
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La domanda di ammissione deve essere presentata entro il 20/11/2023 compilando la domanda
di partecipazione allegata entro e non oltre il 20/11/2023.

Data di selezione 21/11/2023
INFO - ISCRIZIONI
Telefono: 045576600 GruppoFormazione SRL
E-mail: selezione@gruppoformazione.it
- DATA PUBBLICAZIONE 31/10/2023 -

@ GruppoFormazione
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